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社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人千歳会千歳会千歳会千歳会定款定款定款定款    

 

第㸯章 総則 

㸦目的㸧 

第㸯条 ࡢࡇ社会福祉法人㸦௨ୗࠕ法人ࠖ࡜いうࠋ㸧ࠊࡣ多様࡞福祉サ࣮ビスࡀそࡢ利用者

ࡢ個人ࠊࡀ利用者ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍう創意ᕤ夫ࡼࡿࢀࡉ提供࡟総合的࡚ࡋ尊重ࢆ意向ࡢ

尊厳ࢆ保持ࠊࡘࡘࡋ自立ࡓࡋ日常生活ࢆ地域社会࠾࡟い࡚営ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴう支援ࡍ

 ࠋ行うࢆ社会福祉஦業ࡢḟࠊ࡚ࡋ࡜目的ࢆ࡜ࡇࡿ

第㸰種社会福祉஦業 

㸦㸯㸧老人居宅介護等஦業ࡢ経営 

㸦㸰㸧㞀害福祉サ࣮ビス஦業ࡢ経営 

 㸦㸱㸧老人ࢹイサ࣮ビス஦業ࡢ経営 

 㸦㸲㸧小規模多機能型居宅介護஦業ࡢ経営 

 

㸦ྡ称㸧 

第㸰条 ࡢࡇ法人ࠊࡣ社会福祉法人千歳会࡜いうࠋ 

 

㸦経営ࡢ原則等㸧 

第㸱条 ࡢࡇ法人ࠊࡣ社会福祉஦業ࡢ主ࡿࡓ担い手࡚ࡋ࡜ふࡉわࡋい஦業ࢆ確実ࠊ効果的

福祉ࡿࡍ提供ࡢそࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿᅗࢆ強化ࡢ┙経営基ࡢそ࡟自主的ࠊࡵࡓ行う࡟適ṇࡘ࠿

サ࣮ビスࡢ質ࡢ向ୖ並び࡟஦業経営ࡢ透明性ࡢ確保ࢆᅗ࡚ࡗࡶࠊࡾ地域福祉ࡢ推進࡟努

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡵ

㸰 ࡢࡇ法人ࠊࡣ地域社会࡟㈉献ྲྀࡿࡍ組ࠊ࡚ࡋ࡜経済的࡟困窮ࡿࡍ者等ࢆ支援ࠊࡵࡓࡿࡍ

無料又ࡣ低額࡞料金࡛福祉サ࣮ビスࢆ積極的࡟提供ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

 

㸦஦ົ所ࡢ所在地㸧 

第㸲条 ࡢࡇ法人ࡢ஦ົ所ࠊࢆ滋賀県彦根市河原஧୎目㸯番㸱号࡟置くࠋ 

 

第㸰章 評議員 

㸦評議員ࡢ定数㸧 

第㸳条 ࡢࡇ法人࡟評議員㸵ྡ௨ୖ 9 ྡ௨ୗࢆ置くࠋ 

 

㸦評議員ࡢ選任及び解任㸧 

第㸴条 ࡢࡇ法人࡟評議員選任࣭解任委員会ࢆ置ࠊࡁ評議員ࡢ選任及び解任ࠊࡣ評議員選

任࣭解任委員会࠾࡟い࡚行うࠋ 
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㸰 評議員選任࣭解任委員会ࠊࡣ┘஦㸯ྡࠊ஦ົ局員㸯ྡࠊ外部委員㸯ྡࡢ合計㸱ྡ࡛構成

 ࠋࡿࡍ

㸱 選任候補者ࡢ推薦及び解任ࡢ提案ࠊࡣ理஦会ࡀ行うࠋ評議員選任࣭解任委員会ࡢ運営࡟

 ࠋࡿࡵい࡚定࠾࡟理஦会ࠊࡣ細則ࡢい࡚ࡘ

㸲 選任候補者ࡢ推薦及び解任ࡢ提案ࢆ行う場合ࠊࡣ࡟当該者ࡀ評議員࡚ࡋ࡜適任及び不適

任ุ࡜断ࡓࡋ理⏤ࢆ委員࡟説明࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࠋ 

㸳 評議員選任࣭解任委員会ࡢ決議ࠊࡣ委員ࡢ過半数ࡀ出席ࠊࡋそࡢ過半数࡚ࡗࡶࢆ行うࠋ

 ࠋࡿࡍ要ࢆ࡜ࡇࡿࡍ賛成ࡀ外部委員ࠊࡘ࠿ࠊࡋ出席ࡀ外部委員ࠊࡋࡔࡓ

 

㸦評議員ࡢ任期㸧 

第㸵条 評議員ࡢ任期ࠊࡣ選任ᚋ㸲ᖺ௨ෆ࡟終了ࡿࡍ会計ᖺ度ࡢうࡕ最終࡟ࡢࡶࡢ関ࡿࡍ

定時評議員会ࡢ終結ࡢ時ࠊࡋ࡜࡛ࡲ再任ࢆ妨࡞ࡆいࠋ 

㸰 評議員ࠊࡣ第㸳条࡟定ࡿࡵ定数࡟足࡞ࡾくࠊࡣࡁ࡜ࡿ࡞任期ࡢ満了又ࡣ辞任ࡾࡼ࡟退任

 ࠋࡿࡍ᭷ࢆ権利義ົࡢ࡚ࡋ࡜評議員࠾࡞ࠊ࡛ࡲࡿࡍ就任ࡀ者ࡓࢀࡉ選任࡟ࡓ新ࠊࡶᚋࡓࡋ

 

㸦評議員ࡢ報酬等㸧 

第㸶条 評議員࡟対ࠊ࡚ࡋ各ᖺ度ࡢ総額ࡀ㸰㸮万෇ࢆ超え࡞い範ᅖ࡛ࠊ評議員会࠾࡟い࡚

ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ支給࡚ࡋ࡜報酬ࠊࢆ額ࡓࡋ算定࡚ࡗ従࡟基準ࡢ支給ࡢ報酬等ࡿࡵ定࡟ู

 ࠋࡿ

 

第㸱章 評議員会 

㸦構成㸧 

第㸷条 評議員会ࠊࡣ全࡚ࡢ評議員࡚ࡗࡶࢆ構成ࠋࡿࡍ 

 

㸦権限㸧 

第㸯㸮条 評議員会ࠊࡣḟࡢ஦㡯ࡘ࡟い࡚決議ࠋࡿࡍ 

㸦㸯㸧理஦及び┘஦ࡢ選任又ࡣ解任 

㸦㸰㸧理஦及び┘஦ࡢ報酬等ࡢ額 

㸦㸱㸧理஦及び┘஦並び࡟評議員࡟対ࡿࡍ報酬等ࡢ支給ࡢ基準 

㸦㸲㸧計算書類㸦貸借対照表及び཰支計算書㸧及び㈈産目録ࡢ承認 

㸦㸳㸧⮫機ࡢ措置㸦予算外ࡢ新࡞ࡓ義ົࡢ㈇担及び権利ࡢᨺ棄㸧 

㸦㸴㸧定款ࡢ変更 

㸦㸵㸧残余㈈産ࡢ処分 

㸦㸶㸧基本㈈産ࡢ処分 

㸦㸷㸧社会福祉充実計画ࡢ承認 

㸦㸯㸮㸧そࡢ他評議員会࡛決議࡚ࡋ࡜ࡢࡶࡿࡍ法௧又ࡢࡇࡣ定款࡛定ࡓࢀࡽࡵ஦㡯 
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㸦開催㸧 

第㸯㸯条 評議員会ࠊࡣ定時評議員会࡚ࡋ࡜毎会計ᖺ度終了ᚋ㸱箇᭶௨ෆ࡟開催ࡿࡍほࠊ࠿

必要ࡀあࡿ場合࡟開催ࠋࡿࡍ 

 

㸦招集㸧 

第㸯㸰条 評議員会ࠊࡣ法௧ู࡟段ࡢ定ࡀࡵあࡿ場合ࢆ除ࠊࡁ理஦会ࡢ決議࡟基࡙ࡁ理஦

長ࡀ招集ࠋࡿࡍ 

㸰 評議員ࠊࡣ理஦長࡟対ࠊࡋ評議員会ࡢ目的࡛あࡿ஦㡯及び招集ࡢ理⏤ࢆ示ࠊ࡚ࡋ評議

員会ࡢ招集ࢆ請求ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ 

 

㸦決議㸧 

第㸯㸱条 評議員会ࡢ決議ࠊࡣ決議ࡘ࡟い࡚特ูࡢ利害関係ࢆ᭷ࡿࡍ評議員ࢆ除く評議員

 ࠋ行う࡚ࡗࡶࢆ過半数ࡢそࠊࡋ出席ࡀ過半数ࡢ

㸰 前㡯ࡢ規定࠿࠿࡟わࠊࡎࡽḟࡢ決議ࠊࡣ決議ࡘ࡟い࡚特ูࡢ利害関係ࢆ᭷ࡿࡍ評議員

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞行わ࡚ࡗࡶࢆ多数ࡿࡓ当࡟㸰௨ୖࡢ㸱分ࡢ除く評議員ࢆ

㸦㸯㸧┘஦ࡢ解任 

㸦㸰㸧定款ࡢ変更 

㸦㸱㸧そࡢ他法௧࡛定ࡓࢀࡽࡵ஦㡯 

㸱 理஦又ࡣ┘஦ࢆ選任ࡿࡍ議案ࢆ決議࡟ࡿࡍ㝿ࠊࡣ࡚ࡋ各候補者࡟࡜ࡈ第㸯㡯ࡢ決議ࢆ

行わ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ理஦又ࡣ┘஦ࡢ候補者ࡢ合計数ࡀ第㸯㸳条࡟定ࡿࡵ定数ୖࢆ回

ࡲࡿࡍ㐩࡟枠ࡢ定数࡟多い㡰ࡢ得票数ࡽ࠿中ࡢ候補者ࡓ得ࢆ賛成ࡢ過半数ࠊࡣ࡟場合ࡿ

 ࠋࡿࡍ࡜࡜ࡇࡿࡍ選任ࢆ者ࡢ࡛

㸲 第㸯㡯及び第㸰㡯ࡢ規定࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ評議員㸦当該஦㡯ࡘ࡟い࡚決議࡟加わ࡜ࡇࡿ

ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋࢆ意思表示ࡢ意ྠࡾࡼ࡟電磁的グ録ࡣ書面又ࡀ全員ࡢ㸧ࠋࡿ限࡟ࡢࡶࡿࡁ࡛ࡀ

評議員会ࡢ決議ࡀあࠋࡍ࡞ࡳ࡜ࡢࡶࡓࡗ 

 

㸦議஦録㸧 

第㸯㸲条 評議員会ࡢ議஦ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ法௧࡛定ࠊࡾࡼ࡟ࢁࡇ࡜ࡿࡵ議஦録ࢆ作成ࠋࡿࡍ 

㸰 議長及び会議࡟出席ࡓࡋ評議員ࡢうࡽ࠿ࡕ選出ࡓࢀࡉ議஦録署ྡ人㸰ྡࠊࡣ前㡯ࡢ議

஦録࡟署ྡࠊࡋ又ࡣグྡ押印ࠋࡿࡍ 

 

第㸲章 役員及び職員 

㸦役員ࡢ定数㸧 

第㸯㸳条 ࡢࡇ法人ࠊࡣ࡟ḟࡢ役員ࢆ置くࠋ 

㸦㸯㸧理஦ 㸴ྡ 
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㸦㸰㸧┘஦ 㸰ྡ 

㸰 理஦ࡢうࡕ㸯ྡࢆ理஦長ࠋࡿࡍ࡜ 

㸱 理஦長௨外ࡢ理஦ࡢうࠊࡕ㸯ྡࢆ業ົ執行理஦ࠋࡿࡍ࡜ 

 

㸦役員ࡢ選任㸧 

第㸯㸴条 理஦及び┘஦ࠊࡣ評議員会ࡢ決議࡚ࡗࡼ࡟選任ࠋࡿࡍ 

㸰 理஦長及び業ົ執行理஦ࠊࡣ理஦会ࡢ決議࡚ࡗࡼ࡟理஦ࡢ中ࡽ࠿選定ࠋࡿࡍ 

 

㸦理஦ࡢ職ົ及び権限㸧 

第㸯㸵条 理஦ࠊࡣ理஦会ࢆ構成ࠊࡋ法௧及びࡢࡇ定款࡛定ࠊࡾࡼ࡟ࢁࡇ࡜ࡿࡵ職ົࢆ執

行ࠋࡿࡍ 

㸰 理஦長ࠊࡣ法௧及びࡢࡇ定款࡛定ࡢࡇࠊࡾࡼ࡟ࢁࡇ࡜ࡿࡵ法人ࢆ௦表ࠊࡋそࡢ業ົࢆ

執行ࠊࡋ業ົ執行理஦ࠊࡣ理஦会࠾࡟いู࡚࡟定ࡢࡇࠊࡾࡼ࡟ࢁࡇ࡜ࡿࡵ法人ࡢ業ົࢆ

分担執行ࠋࡿࡍ 

㸱 理஦長及び業ົ執行理஦ࠊࡣ毎会計ᖺ度࡟㸲箇᭶ࢆ超えࡿ間隔࡛㸰回௨ୖࠊ自己ࡢ職

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ報告࡟理஦会ࢆ状況ࡢ執行ࡢົ

 

㸦┘஦ࡢ職ົ及び権限㸧 

第㸯㸶条 ┘஦ࠊࡣ理஦ࡢ職ົࡢ執行ࢆ┘査ࠊࡋ法௧࡛定ࠊࡾࡼ࡟ࢁࡇ࡜ࡿࡵ┘査報告ࢆ

作成ࠋࡿࡍ 

㸰 ┘஦ࠊࡣいࠊࡶ࡛ࡘ理஦及び職員࡟対࡚ࡋ஦業ࡢ報告ࢆ求ࡢࡇࠊࡵ法人ࡢ業ົ及び㈈

産ࡢ状況ࡢ調査ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍࢆ 

 

㸦役員ࡢ任期㸧 

第㸯㸷条 理஦又ࡣ┘஦ࡢ任期ࠊࡣ選任ᚋ㸰ᖺ௨ෆ࡟終了ࡿࡍ会計ᖺ度ࡢうࡕ最終ࡢࡶࡢ

 ࠋい࡞ࡆ妨ࢆ再任ࠊࡋ࡜࡛ࡲ時ࡢ終結ࡢ定時評議員会ࡿࡍ関࡟

㸰 理஦又ࡣ┘஦ࠊࡣ第㸯㸳条࡟定ࡿࡵ定数࡟足࡞ࡾくࠊࡣࡁ࡜ࡿ࡞任期ࡢ満了又ࡣ辞任

ࡢ࡚ࡋ࡜஦┘ࡣ理஦又࠾࡞ࠊ࡛ࡲࡿࡍ就任ࡀ者ࡓࢀࡉ選任࡟ࡓ新ࠊࡶᚋࡓࡋ退任ࡾࡼ࡟

権利義ົࢆ᭷ࠋࡿࡍ 

 

㸦役員ࡢ解任㸧 

第㸰㸮条 理஦又ࡣ┘஦ࠊࡀḟࡢい࡟࠿ࢀࡎ該当ࠊࡣࡁ࡜ࡿࡍ評議員会ࡢ決議࡚ࡗࡼ࡟解

任ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ 

㸦㸯㸧職ົୖࡢ義ົ࡟㐪཯ࠊࡋ又ࡣ職ົࢆ怠ࠋࡁ࡜ࡓࡗ 

㸦㸰㸧心身ࡢ故㞀ࠊࡵࡓࡢ職ົࡢ執行࡟支㞀ࡀあࠊࡾ又࡟ࢀࡇࡣ堪え࡞いࠋࡁ࡜ 
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㸦役員ࡢ報酬等㸧 

第㸰㸯条 理஦及び┘஦࡟対ࠊ࡚ࡋ評議員会࠾࡟いู࡚࡟定ࡿࡵ総額ࡢ範ᅖෆ࡛ࠊ評議員

会࠾࡟いู࡚࡟定ࡿࡵ報酬等ࡢ支給ࡢ基準࡟従࡚ࡗ算定ࡓࡋ額ࢆ報酬等࡚ࡋ࡜支給ࡿࡍ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ

 

㸦責任ࡢ免除㸧  

第㸰㸰条 理஦又ࡣ┘஦ࡀ任ົࢆ怠࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡓࡗ生ࡓࡌ損害ࡘ࡟い࡚社会福祉法人࡟

対ࡋ賠償ࡿࡍ責任ࠊࡣ職ົࢆ行うࡁࡘ࡟善意࡛ࡘ࠿重大࡞過失࡞ࡀくࠊそࡢ原因や職ົ

執行状況ࡢ࡝࡞஦情຺ࢆ案࡚ࡋ特࡟必要࡜認ࡿࡵ場合ࠊࡣ࡟社会福祉法第㸲㸳条ࡢ㸰㸮

第㸲㡯࠾࡟い࡚準用୍ࡿࡍ般社団法人及び୍般㈈団法人࡟関ࡿࡍ法ᚊ第㸯㸯㸱条第㸯㡯

࡜ࡇࡿࡍ免除࡚ࡗࡼ࡟決議ࡢ理஦会࡚ࡋ࡜限度ࢆ額ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ免除ࡾࡼ࡟規定ࡢ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀ

 

㸦責任限定契約㸧 

第㸰㸱条 理஦㸦理஦長ࠊ業ົ執行理஦ࠊ業ົࢆ執行ࡓࡋそࡢ他ࡢ理஦又ࡣ当該社会福祉

法人ࡢ職員࡛࡞い࡟ࡢࡶ限ࠋࡿ㸧及び┘஦㸦௨ୗࡢࡇ条࠾࡟い࡚ࠕ非業ົ執行理஦等ࠖ࡜

いうࠋ㸧ࡀ任ົࢆ怠࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡓࡗ生ࡓࡌ損害ࡘ࡟い࡚社会福祉法人࡟対ࡋ賠償ࡿࡍ責

任ࠊࡣ当該非業ົ執行理஦等ࡀ職ົࢆ行うࡁࡘ࡟善意࡛ࡘ࠿重大࡞過失࡞ࡀいࡣࡁ࡜金

㸯㸮㸮万෇௨ୖ࡛あࡵࡌ࠿ࡽ定ࡓࡵ額࡜社会福祉法第㸲㸳条ࡢ㸰㸮第㸲㡯࠾࡟い࡚準用

࡜額ࡿࡵ法ᚊ第㸯㸯㸱条第㸯㡯第㸰号࡛定ࡿࡍ関࡟般社団法人及び୍般㈈団法人୍ࡿࡍ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ締結࡜非業ົ執行理஦等ࢆ契約ࡢ旨ࡿࡍ࡜限度ࢆ高い額࠿ࢀࡎいࡢ

 

㸦職員㸧 

第㸰㸲条 ࡢࡇ法人ࠊ࡟職員ࢆ置くࠋ 

㸰 ࡢࡇ法人ࡢ設置経営ࡿࡍ施設ࡢ長他ࡢ重要࡞職員㸦௨ୗࠕ施設長等ࠖ࡜いうࠋ㸧ࠊࡣ理

஦会࠾࡟い࡚ࠊ選任及び解任ࠋࡿࡍ 

㸱 施設長等௨外ࡢ職員ࠊࡣ理஦長ࡀ任免ࠋࡿࡍ 

 

第㸳章 理஦会 

㸦構成㸧 

第㸰㸳条 理஦会ࠊࡣ全࡚ࡢ理஦࡚ࡗࡶࢆ構成ࠋࡿࡍ 

 

㸦権限㸧 

第㸰㸴条 理஦会ࠊࡣḟࡢ職ົࢆ行うࠊࡋࡔࡓࠋ日常ࡢ業ົ࡚ࡋ࡜理஦会ࡀ定࡟ࡢࡶࡿࡵ

 ࠋࡿࡍ報告࡟理஦会ࢆࢀࡇࠊࡋ専決ࡀ理஦長ࡣい࡚ࡘ

㸦㸯㸧ࡢࡇ法人ࡢ業ົ執行ࡢ決定 
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㸦㸰㸧理஦ࡢ職ົࡢ執行ࡢ┘督 

㸦㸱㸧理஦長及び業ົ執行理஦ࡢ選定及び解職 

 

㸦招集㸧 

第㸰㸵条 理஦会ࠊࡣ理஦長ࡀ招集ࠋࡿࡍ 

㸰 理஦長ࡀḞࡁ࡜ࡓࡅ又ࡣ理஦長࡟஦故ࡀあࠊࡣࡁ࡜ࡿ業ົ執行理஦又ࡣ各理஦ࡀ理஦

会ࢆ招集ࠋࡿࡍ 

 

㸦決議㸧 

第㸰㸶条 理஦会ࡢ決議ࠊࡣ決議ࡘ࡟い࡚特ูࡢ利害関係ࢆ᭷ࡿࡍ理஦ࢆ除く理஦ࡢ過半

数ࡀ出席ࠊࡋそࡢ過半数࡚ࡗࡶࢆ行うࠋ 

㸰 前㡯ࡢ規定࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ理஦㸦当該஦㡯ࡘ࡟い࡚議決࡟加わ࡟ࡢࡶࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ

限ࠋࡿ㸧ࡢ全員ࡀ書面又ࡣ電磁的グ録ྠࡾࡼ࡟意ࡢ意思表示ࡁ࡜ࡓࡋࢆ㸦┘஦ࡀ当該提案

 ࠋࡍ࡞ࡳ࡜ࡢࡶࡓࡗあࡀ決議ࡢ理஦会ࠊࡣ㸧ࠋ除くࢆࡁ࡜ࡓ述べࢆい࡚異議ࡘ࡟

 

㸦議஦録㸧 

第㸰㸷条 理஦会ࡢ議஦ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ法௧࡛定ࠊࡾࡼ࡟ࢁࡇ࡜ࡿࡵ議஦録ࢆ作成ࠋࡿࡍ 

㸰 会議࡟出席ࡓࡋ理஦長及び理஦ࡢうࡽ࠿ࡕ選出ࡓࢀࡉ議஦録署ྡ人㸰ྡ並び࡟┘஦ࠊࡣ

前㡯ࡢ議஦録࡟署ྡࠊࡋ又ࡣグྡ押印ࠋࡿࡍ 

 

第㸴章 資産及び会計 

㸦資産ࡢ༊分㸧 

第㸱㸮条 ࡢࡇ法人ࡢ資産ࢆࢀࡇࠊࡣ分࡚ࡅ基本㈈産ࠊそࡢ他㈈産及びබ益஦業用㈈産ࡢ

㸱種ࠋࡿࡍ࡜ 

㸰 基本㈈産ࠊࡣḟࡢ各号࡟掲ࡿࡆ㈈産࡚ࡗࡶࢆ構成ࠋࡿࡍ 

㸦㸯㸧基本㈈産基金 㸰，㸱㸲㸮，㸮㸮㸮෇ 

㸦㸰㸧滋賀県彦根市河原஧୎目㸯㸯㸴番所在ࡢ老人福祉施設ࠕ久ᕥࡕࡲࡢやࠖ 

   敷地 㸰㸴㸲．㸴㸰ᖹ方メ࣮ࢺル 㸯筆 

㸦㸱㸧滋賀県彦根市河原஧୎目㸰㸰㸳番所在ࡢ老人福祉施設ࠕ久ᕥࡕࡲࡢやࠖ 

   敷地 㸳㸱㸲．㸵㸲ᖹ方メ࣮ࢺル 㸯筆 

㸦㸲㸧滋賀県彦根市河原஧୎目㸯㸯㸴番㸯所在ࡢ老人福祉施設ࠕ久ᕥࡕࡲࡢやࠖ 

   敷地  㸯㸱．㸳㸲ᖹ方メ࣮ࢺル 㸯筆 

㸦㸳㸧滋賀県彦根市河原஧୎目㸯番㸱号所在ࡢ鉄骨造㸰階建老人福祉施設 

 やࠖ㸯棟ࡕࡲࡢ久ᕥࠕ   

      㸯階  㸲㸰㸱ᖹ方メ࣮ࢺル 

      㸰階  㸲㸰㸱ᖹ方メ࣮ࢺル 
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㸱 そࡢ他㈈産ࠊࡣ基本㈈産及びබ益஦業用㈈産௨外ࡢ㈈産ࠋࡿࡍ࡜ 

㸲 බ益஦業用㈈産ࠊࡣ第㸱㸶条࡟掲ࡿࡆබ益ࢆ目的ࡿࡍ࡜஦業ࡢ用࡟供ࡿࡍ㈈産ࠋࡿࡍ࡜ 

㸳 基本㈈産࡟指定࡚ࢀࡉ寄附ࡓࢀࡉ金品ࠊࡣ㏿や࡟࠿第㸰㡯࡟掲ࠊࡵࡓࡿࡆ必要࡞手続

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽ࡜ࢆ

 

㸦基本㈈産ࡢ処分㸧 

第㸱㸯条 基本㈈産ࢆ処分ࠊࡋ又ࡣ担保࡟供ࡼࡋうࠊࡣࡁ࡜ࡿࡍ࡜理஦会及び評議員会ࡢ

承認ࢆ得࡚ࠊ彦根市長ࡢ承認ࢆ得࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠊࡋࡔࡓࠋḟࡢ各号࡟掲ࡿࡆ場合࡟

 ࠋい࡞ࡋ࡜必要ࡣ承認ࡢ彦根市長ࠊࡣ

㸦㸯㸧独立行ᨻ法人福祉་療機構࡟対࡚ࡋ基本㈈産ࢆ担保࡟供ࡿࡍ場合 

㸦㸰㸧独立行ᨻ法人福祉་療機構࡜協調融資㸦独立行ᨻ法人福祉་療機構ࡢ福祉貸付ࡀ行

う施設整備ࡢࡵࡓࡢ資金࡟対ࡿࡍ融資࡜併࡚ࡏ行うྠ୍ࡢ㈈産ࢆ担保ࡿࡍ࡜当該施設

整備ࡢࡵࡓࡢ資金࡟対ࡿࡍ融資ࢆいうࠋ௨ୗྠࠋࡌ㸧࡟関ࡿࡍ契約ࢆ結ࡔࢇ民間金融機

関࡟対࡚ࡋ基本㈈産ࢆ担保࡟供ࡿࡍ場合㸦協調融資࡟係ࡿ担保࡟限ࠋࡿ㸧 

 

㸦資産ࡢ管理㸧 

第㸱㸰条 ࡢࡇ法人ࡢ資産ࠊࡣ理஦会ࡢ定ࡿࡵ方法ࠊࡾࡼ࡟理஦長ࡀ管理ࠋࡿࡍ 

㸰 資産ࡢうࡕ現金ࠊࡣ確実࡞金融機関࡟預ࡅ入ࠊࢀ確実࡞信ク会社࡟信クࠊࡋ又ࡣ確実

 ࠋࡿࡍ保管ࠊ換え࡚࡟᭷価証券࡞

 

㸦஦業計画及び཰支予算㸧 

第㸱㸱条 ࡢࡇ法人ࡢ஦業計画書及び཰支予算書ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ毎会計ᖺ度開始ࡢ日ࡢ前日

࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅཷࢆ承認ࡢ評議員会ࠊ経࡚ࢆ決議ࡢ理஦会ࠊࡋ作成ࡀ理஦長ࠊ࡟࡛ࡲ

いࢆࢀࡇࠋ変更ࡿࡍ場合ྠࠊࡶ様ࠋࡿࡍ࡜ 

㸰 前㡯ࡢ書類ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ主ࡿࡓ஦ົ所ࠊ࡟当該会計ᖺ度ࡀ終了ࡢ࡛ࡲࡿࡍ間備え置ࠊࡁ 

 ୍般ࡢ閲覧࡟供ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

  

㸦஦業報告及び決算㸧 

第㸱㸲条 ࡢࡇ法人ࡢ஦業報告及び決算ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ毎会計ᖺ度終了ᚋࠊ理஦長ࡀḟࡢ書類

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅཷࢆ承認ࡢ理஦会ࠊ࡛ୖࡓࡅཷࢆ査┘ࡢ஦┘ࠊࡋ作成ࢆ

㸦㸯㸧஦業報告 

㸦㸰㸧஦業報告ࡢ附属明細書 

㸦㸱㸧貸借対照表 

㸦㸲㸧཰支計算書㸦資金཰支計算書及び஦業活動計算書㸧 

㸦㸳㸧貸借対照表及び཰支計算書㸦資金཰支計算書及び஦業活動計算書㸧ࡢ附属明細書 

㸦㸴㸧㈈産目録 
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㸰 前㡯ࡢ承認ࡓࡅཷࢆ書類ࡢうࠊࡕ第㸯号ࠊ第㸱号ࠊ第㸲号及び第㸴号ࡢ書類ࡘ࡟い࡚

書類ࡢ他ࡢそࠊࡋ報告ࢆෆ容ࡢそࡣい࡚ࡘ࡟書類ࡢ第㸯号ࠊࡋ提出࡟定時評議員会ࠊࡣ

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅཷࢆ承認ࠊࡣい࡚ࡘ࡟

㸱 第㸯 㡯ࡢ書類ࡢほࠊ࠿ḟࡢ書類ࢆ主ࡿࡓ஦ົ所࡟㸳ᖺ間備え置୍ࠊࡁ般ࡢ閲覧࡟供ࡍ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ供࡟閲覧ࡢ般୍ࠊࡁ備え置࡟஦ົ所ࡿࡓ主ࢆ定款ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ

㸦㸯㸧┘査報告 

㸦㸰㸧理஦及び┘஦並び࡟評議員ྡࡢ簿 

㸦㸱㸧理஦及び┘஦並び࡟評議員ࡢ報酬等ࡢ支給ࡢ基準ࢆグ載ࡓࡋ書類 

㸦㸲㸧஦業ࡢ概要等ࢆグ載ࡓࡋ書類 

 

㸦会計ᖺ度㸧 

第㸱㸳条 ࡢࡇ法人ࡢ会計ᖺ度ࠊࡣ毎ᖺ㸲᭶㸯日࡟始ࠊࡾࡲ翌ᖺ㸱᭶㸱㸯日࡚ࡗࡶࢆ終わ

 ࠋࡿ

 

㸦会計処理ࡢ基準㸧 

第㸱㸴条 ࡢࡇ法人ࡢ会計࡟関ࠊࡣ࡚ࡋ法௧等及びࡢࡇ定款࡟定ࡢࡵあࡢࡢࡶࡿほࠊ࠿理

஦会࠾࡟い࡚定ࡿࡵ経理規程ࡾࡼ࡟処理ࠋࡿࡍ 

 

㸦⮫機ࡢ措置㸧 

第㸱㸵条 予算࡚ࡗࡶࢆ定ࡢࡢࡶࡿࡵほࠊ࠿新࡟ࡓ義ົࡢ㈇担ࠊࡋࢆ又ࡣ権利ࡢᨺ棄ࡋࢆ

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡀ意ྠࡢ㸰௨ୖࡢ㸱分ࡢ理஦総数ࠊࡣࡁ࡜ࡿࡍ࡜うࡼ

 

第㸵章 බ益ࢆ目的ࡿࡍ࡜஦業 

㸦種ู㸧 

第㸱㸶条 ࡢࡇ法人ࠊࡣ社会福祉法第㸰㸴条ࡢ規定ࠊࡾࡼ࡟利用者ࠊࡀ個人ࡢ尊厳ࢆ保持

目ࢆ࡜ࡇࡿࡍう支援ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡴい࡚営࠾࡟地域社会ࢆ日常生活ࡓࡋ自立ࠊࡘࡘࡋ

的ࠊ࡚ࡋ࡜ḟࡢ஦業ࢆ行うࠋ 

㸦㸯㸧居宅介護支援஦業ࡢ経営 

㸰 前㡯ࡢ஦業ࡢ経営࡟関ࡿࡍ஦㡯ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ理஦総数ࡢ㸱分ࡢ㸰௨ୖྠࡢ意ࢆ得ࡅ࡞

ࠊࡣい࡚ࡘ࡟஦㡯࡞重要࡟開始等特ࡢ஦業࡞ࡓ新ࡣ廃Ṇ又ࡢ஦業ࠊࡋࡔࡓࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀ

評議員会ࡢ承認ࢆ得ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿ 

 

第㸶章 解散 

㸦解散㸧 

第㸱㸷条 ࡢࡇ法人ࠊࡣ社会福祉法第㸲㸴条第㸯㡯第㸯号及び第㸱号ࡽ࠿第㸴号ࡢ࡛ࡲ解

散஦⏤ࡾࡼ࡟解散ࠋࡿࡍ 
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㸦残余㈈産ࡢ帰属㸧 

第㸲㸮条 解散㸦合併又ࡣ破産ࡿࡼ࡟解散ࢆ除くࠋ㸧ࡓࡋ場合ࡿࡅ࠾࡟残余㈈産ࠊࡣ評議員

会ࡢ決議ࢆ得࡚ࠊ社会福祉法人並び࡟社会福祉஦業ࢆ行う学校法人及びබ益㈈団法人ࡢ

うࡽ࠿ࡕ選出࡟ࡢࡶࡓࢀࡉ帰属ࠋࡿࡍ 

 

第㸷章 定款ࡢ変更 

㸦定款ࡢ変更㸧 

第㸲㸯条 ࡢࡇ定款ࢆ変更ࡼࡋうࠊࡣࡁ࡜ࡿࡍ࡜評議員会ࡢ決議ࢆ得࡚ࠊ彦根市長ࡢ認可

㸦社会福祉法第㸲㸳条ࡢ㸱㸴第㸰㡯࡟規定ࡿࡍ厚生労働省௧࡛定ࡿࡵ஦㡯࡟係ࢆࡢࡶࡿ  

除くࠋ㸧࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅཷࢆいࠋ 

㸰 前㡯ࡢ厚生労働省௧࡛定ࡿࡵ஦㡯࡟係ࡿ定款ࡢ変更ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋࢆ遅滞࡞くそࡢ旨ࢆ

彦根市長࡟届ࡅ出࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ 

 

第㸯㸮章 බ告ࡢ方法そࡢ他 

㸦බ告ࡢ方法㸧 

第㸲㸰条 ࡢࡇ法人ࡢබ告ࠊࡣ社会福祉法人千歳会ࡢ掲示場࡟掲示ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ官報ࠊ

新聞又ࡣ電子බ告࡟掲載࡚ࡋ行うࠋ 

 

㸦施行細則㸧 

第㸲㸱条 ࡢࡇ定款ࡢ施行ࡘ࡟い࡚ࡢ細則ࠊࡣ理஦会࠾࡟い࡚定ࠋࡿࡵ 

 

 

附  則 

ࠊく࡞成立ᚋ遅滞ࡢ法人ࡢࡇࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ࡜ࡾ࠾࡜ࡢḟࠊࡣ役員ࡢ設立当初ࡢ法人ࡢࡇ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶ行うࢆ選任ࡢ役員ࠊࡁ基࡙࡟定款ࡢࡇ

理஦長   高塚 利夫 

理஦     篠原 滋 

 脇阪 義孝       ࠌ

 佐々木 誉富       ࠌ

 松山 貞邦       ࠌ

 中 喜ඵ郎⏣       ࠌ

┘஦     土⏣ 健⮪ 

 勉 ⏣ୖ       ࠌ

附  則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ࠿日㸦ᖹ成㸯㸷ᖺ㸯᭶㸯㸴日㸧ࡢ定款変更認可ࡣ部改ṇ୍ࡢ定款ࡢࡇ
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附  則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ࠿日㸦ᖹ成㸰㸯ᖺ㸷᭶㸯㸳日㸧ࡢ定款変更認可ࡣ部改ṇ୍ࡢ定款ࡢࡇ

附  則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ࠿日㸦ᖹ成㸰㸰ᖺ㸵᭶㸰㸮日㸧ࡢ定款変更認可ࡣ部改ṇ୍ࡢ定款ࡢࡇ

附  則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ࠿日㸦ᖹ成㸰㸲ᖺ㸵᭶㸰㸱日㸧ࡢ定款変更認可ࡣ部改ṇ୍ࡢ定款ࡢࡇ

附  則 

 ࡿࡍ施行ࡽ࠿日㸦ᖹ成㸰㸳ᖺ㸰᭶ 㸳日㸧ࡢ定款変更認可ࡣ部改ṇ୍ࡢ定款ࡢࡇ

附  則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ࠿日㸦ᖹ成㸰㸳ᖺ㸱᭶ 㸵日㸧ࡢ定款変更認可ࡣ部改ṇ୍ࡢ定款ࡢࡇ

附  則 

 ࠊい࡚ࡘ࡟施行ᖺ᭶日ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ変更࡛ࡅᖹ成㸰㸳ᖺ㸴᭶㸵日付ࠊࡣ定款ࡢࡇ

ᖹ成㸰㸳ᖺ㸲᭶㸯日ࠋࡿࡍ࡜ 

附  則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ࠿ᖹ成㸰㸷ᖺ㸲᭶㸯日ࠊࡣ定款ࡢࡇ

附  則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ࠿日㸦ᖹ成㸱㸮ᖺ㸴᭶㸯㸷日㸧ࡢ定款変更認可ࡣ部改ṇ୍ࡢ定款ࡢࡇ 

附  則 

 ࠋࡿࡍ施行ࡽ࠿日㸦௧和 㸲ᖺ㸳᭶㸰㸵日㸧ࡢ定款変更認可ࡣ部改ṇ୍ࡢ定款ࡢࡇ 

 



理事長 吉田　盛範

理　事 津田　四郎

〃 永野　澄江

〃 居原田　敏子

〃 北川　恵美子

〃 宮武　昭彦

監　事 上坂　順子

〃 岡田　隆

評議員 稲井　信男

〃 王子　光仁

〃 小倉　靖弘

〃 原田　賢治

〃 西田　徹也

〃 山田　典子

〃 吉田　章

〃 出上　俊一

　社会福祉法人千歳会　役員名簿　



介護職員Ʒ処遇改善介護職員Ʒ処遇改善介護職員Ʒ処遇改善介護職員Ʒ処遇改善ӕǓ組ǈӕǓ組ǈӕǓ組ǈӕǓ組ǈ    

    

千歳会ưƸŴ࠯成 24 ࠰度ǑǓ介護職員処遇改善加算をŴ令和元࠰ 10 月ǑǓ介護職員

等特定処遇改善加算をӕ得ƠƯƓǓǇすŵ 

千歳会ư働く全ƯƷ職員ƴƱっƯ働Ɩやすい環境を作ǔたǊŴɦᚡƷǑうƳӕǓ組ǈを

行っƯいǇすŵ 

 

○資質Ʒ向ɥ 

ȷ働ƖƳƕǒƞǇƟǇƳ資格をӕ得ưƖǔǑうŴ職員Ʒ希望を考慮ƠƳƕǒ内ȷ外部研

修Ʒ機会を設ƚƯいǇすŵ 

ȷ千歳会ȬǤンボǦプȩンƴ基ƮƖŴ研修Ӗ講やキャȪǢ段位を設ƚŴ人事考査ƴǋ生

ƔƠƯいǇすŵ 

 

○労働環境ȷ処遇Ʒ改善 

ȷ労働安全委員会を設ƚŴ職場Ʒ安全確保や雇用管理Ʒ改善ƴ努ǊƯいǇすŵ 

ȷ介護職員Ʒ᏿痛対策等を含ǉ負担軽減ƷたǊƴŴ介護ȭボットやȪフト等Ʒ介護機器

を導入ƠƯいǇすŵ 

ȷ子育ƯƱ両立ưƖǔǑうŴ事業所内ƴᚠ児所を設ƚƯいǇすŵ 

ȷ各部署Ŵ月ƴᲫ度ミȸテǣンǰを行いŴ職員間ƷコミュニǱȸションƷ充実やǱǢ内

容Ʒ改善を目指ƠƯいǇすŵ 

ȷ࠰Ძ回Ŵ全職員を対象ƴ健康診断Ტ夜勤勤務者ƴƸᲬ回ᲣŴ厚生労働省版ストȬスチ

ǧッǯを行っƯいǇすŵ 

 

○そƷ他 

ȷ非正規職員Ɣǒ正規職員へƷ転換ŵ 

ȷ定࠰退職Ʒ࠰齢を７Ც歳ƴ引ƖɥƛǇƠたŵ 


